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offerta didattica 

Curriculum unico: consulenza del lavoro e gestione delle 
risorse umane 

 
PRIMO ANNO 

Denominazione CFU SSD 
Economia del lavoro e delle relazioni industriali  9 SECS-P/01 
Politiche pubbliche del lavoro e dei sistemi di workfare 9 SECS-P/12 
Innovazione del lavoro e sistemi digitali  9 SECS-P/01 
Statistica del lavoro  6 SECS-S/01 
Corso integrato di diritto del lavoro    
Diritto sindacale e delle relazioni industriali 6 IUS/07 
Legislazione sociale, assicurativa e previdenziale 6 IUS/07 
Diritto tributario e commerciale  6 IUS/04 

 
SECONDO ANNO 

Denominazione CFU SSD 
Welfare e workfare aziendale modelli contrattuali ed organizzativi delle 
imprese  6 SECS-P/07 
Contrattualistica del lavoro e certificazione dei contratti  6 IUS/07 
Corso integrato di economia d'impresa:    

Controllo di gestione e analisi di bilancio 6 SECS-P/07 
Costo del lavoro  6 SECS-P/07 

Gestione risorse umane e servizi per il lavoro    
Gestione e sviluppo delle risorse umane 6 SECS-P/10 
Intermediazione, ricerca e selezione del personale e supporto alla 
ricollocazione  6 SECS-P/10 

Mercato e sociologia del lavoro  6 SPS/09 
Gruppo opzionale  12  
Tirocinio 5  
Prova finale 10  
Totale 120  
 

Gruppo opzionale 
Denominazione CFU SSD 

Politiche comunitarie, fondi comunitari e progettazione europea per il 
lavoro 6 SECS-P/12 

Progettazione formativa e di workfare in azienda 6 SECS-P/12 
Diritto comunitario del lavoro e sindacale 6  
Economia, organizzazione aziendale e gestione delle imprese  6 SECS-P/07 
 


