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ATTIVITÀ DIDATTICA Anno Accademico 2023/2024 
▪ Università Link Campus University, Roma 
Professore di Diritto del Lavoro presso il Corso di Laurea magistrale in Economia 
dell’Innovazione e della Globalizzazione sostenibile 
▪ Università telematica e-Campus 
Docente al Master Risorse Umane, Lavoro, Organizzazione 
Dall’Anno Accademico 2021/2022 
▪ Università Link Campus University, Roma 

Professore di Diritto del Lavoro presso il Corso di Laurea a ciclo unico in 
Giurisprudenza Professore di Diritto del Lavoro presso il Corso di Laurea in Economia 
Aziendale Internazionale 
Professore di Diritto del Lavoro Sportivo presso il Corso di Laurea in Economia 
Aziendale Internazionale 
Professore di Legislazione sociale, assicurativa e previdenziale presso il Corso di 
Laurea Magistrale in Consulenza del Lavoro e Sistemi di Workfare 
▪ Dipartimento di Giurisprudenza, LUISS G. Carli, Roma 

Contratto integrativo per l’insegnamento in Diritto e Organizzazione del Lavoro 
Anno Accademico 2016/2017 – 2020/2021 
▪ Università Link Campus 

University, Roma Ricercatore di Diritto del 
Lavoro (SSD IUS/07) 

 
Anno Accademico 2011/2012 – 2015/2016 
▪ Università Link Campus 

University, Roma Professore di Diritto del 
Lavoro (SSD IUS/07) 
Professore di Diritto del Lavoro Sportivo (SSD IUS/07) 

Dall’Anno Accademico 2014/2015 
▪ Dipartimento di Giurisprudenza, LUISS G. Carli, Roma 

Contratto integrativo per l’insegnamento in Diritto Sindacale Comparato 
2016 
▪ Università LUISS G. Carli, Roma 

Docente a contratto al Master di secondo livello in Diritto d’Impresa 
2015 
▪ Università Link Campus University, Roma 

Docente a contratto al Master in Management dei Servizi e delle Politiche per il Lavoro 
2013 
▪ Luiss Business School, Roma 

Docente a contratto al Corso in Economia e management della Previdenza 
complementare 

2012 
▪ Università Telematica Pegaso - Accademia Forense 

Docente a contratto al Master in Diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale 
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▪ Università Link Campus University, Roma 
Docente a contratto al MBA - Management e Diritto dello sport 

2011 
▪ Mefop S.p.A., Roma 

Docente a contratto al Master in Economia e Diritto della Previdenza Complementare – 
PrevComp 
▪ Docente a contratto presso la Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione, Roma/Caserta - 12° ciclo di attività formative per i nuovi 
dirigenti pubblici 

2010 
▪ Luiss Business School, Roma 

Docente a contratto al Corso in Economia e management della Previdenza 
complementare 

Anno Accademico 2007/2008 
▪ Facoltà di Giurisprudenza, Università LUISS G. Carli, Roma 

Contratto integrativo per l’insegnamento in Diritto della Previdenza Sociale e in Diritto 
del Lavoro 

Anno Accademico 2006/2007 
▪ Facoltà di Giurisprudenza, Università LUISS G. Carli, Roma 

Contratto integrativo per l’insegnamento in Diritto della Previdenza Sociale 
 
 

ALTRE 
ATTIVITÀ 
ACCADEMICH
E 

 
 

2007-2008 Università di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Economia 
Partecipazione al programma di ricerca: TFR e previdenza complementare (ex 60%) 

2008-2009 Università di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Economia 
Partecipazione al programma di ricerca: Ammortizzatori sociali di fonte collettiva e fondi di 
solidarietà nella riforma del welfare (ex 60%) 

2008-2010 Università LUISS G. Carli, Roma 
Partecipazione al programma PRIN, coordinatore scientifico prof. Armando Tursi, 
Università di Milano: Le fonti normative e negoziali della previdenza complementare in 
Europa 

2009-2012 Università LUISS G. Carli, Roma, Facoltà di Giurisprudenza 
Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro (SSD IUS/07): Rapporti di lavoro cosiddetti flessibili 

2013-2015 Università di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Economia 
Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro (SSD IUS/07): La riforma degli ammortizzatori 
sociali fra legge, contratto collettivo, universalità delle tutele e CCNL di diritto comune 

Dal 2016 Università Link Campus University, Roma 
Componente del CERSIG - Centro di Ricerca sulle Scienze Giuridiche 

2012 Intervento al workshop “La Riforma Fornero. Legge 28 giugno 2012, n. 92”, in tema di 
L’Assicurazione sociale per l’impiego (Aspi), Milano, 3 dicembre 2012 

2015 Intervento al workshop “Il Jobs Act.Dalla legge delega ai decreti attuativi”, in tema di La 
nuova disciplina dei congedi parentali, Roma, 23 ottobre 2015 

2015 Intervento al workshop “Il Jobs Act.Dalla legge delega ai decreti attuativi”, in tema di Le 
tutele contro la disoccupazione, Milano, 29 ottobre 2015 

2019 Intervento al seminario internazionale “ILO standards and national hard law”, Roma, 28 
marzo 2019 

2020 Intervento al “Laboratorio di Diritto dell’Emergenza”, Roma, 12, 15, 19, 22 e 26 maggio 2020 

2021 Intervento al webinar “Il diritto del lavoro nell’era della robotica e delle decisioni 
algoritmiche”, Roma, 2 dicembre 2021, organizzato nell’abito del Prin 2017 
“Intelligenza artificiale e scienze 
giuridiche” 



 

 
 
 
 

2021 Luiss Guido Carli – collaborazione per attività di ricerca in tema di “Rapporto di lavoro sportivo”. 

Dal 2021 Componente della Commissione di certificazione della Luiss Guido Carli, iscritta nell’albo 
delle Commissioni di certificazione costituite presso le Università con Decreto Direttoriale 
del Ministero del Lavoro del 22 luglio 2021, n. 50. 

2019-2022 Università Link Campus University, Roma 
Partecipazione al progetto di ricerca Enhanced sustainable mobility with marketing techniques 
– e-SMARTEC (Interreg Europe) 

19-20 gennaio 2022 Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
Partecipazione al 32° Forum Lavoro/Fiscale di Fondazione Studi dedicato alle novità 
della legge di bilancio: novità in materia previdenziale 

19 gennaio 2023 Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
Partecipazione al 35° Forum Lavoro/Fiscale di Fondazione Studi dedicato alle novità 
della legge di bilancio: Opzione Donna, Quota 103, Ape Sociale 

29 giugno – 1° luglio 2023 Festival del Lavoro – Bologna 
Il lavoro a termine tra flessibilità necessaria e precarietà da impedire 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 
 

 
Da maggio 2003 Studio Legale Pessi e Associati, Roma 

Consulente del lavoro. Attività di assistenza stragiudiziale in materia di diritto del lavoro, 
sindacale e della previdenza sociale, nonché relativamente alla gestione delle relazioni 
industriali, a favore di primarie società nazionali ed estere operanti in diversi comparti 
produttivi (bancario, alberghiero, televisivo, aviation e servizi aeroportuali, commerciale, 
automobilistico, industriale, petrolifero, enti previdenziali, della somministrazione del 
lavoro, dei servizi, delle federazioni sportive, degli enti religiosi). 

Cassa di Previdenza per i Dirigenti del Gruppo Finmeccanica – Fondo 
pensione complementare, Roma 
Segretario del Collegio dei Liquidatori 

 
 
 

Dal 2016 

Dal 2019 Cassa Interaziendale di Solidarietà e Assistenza in Liquidazione, Roma 
Segretario del Collegio dei Liquidatori 

2014-2016 Cassa di Previdenza per i Dirigenti del Gruppo Finmeccanica, Roma 
Componente e Segretario del Consiglio di Amministrazione della Cassa di Previdenza per 
i Dirigenti del Gruppo Finmeccanica – Fondo pensione complementare 

Settembre 2008 – Luglio 2015 Ministero del lavoro, Roma 
Ispettore del Lavoro 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Maggio 2003 – Giugno 2007 Dottorato in Diritto del lavoro, Sindacale e della Previdenza 

Sociale (19° ciclo) 
Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor Vergata” 

Maggio – Novembre 2005 Master in Organizzazione, persone e lavoro (Human Resources 
Management) 
Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor Vergata” 

Febbraio – luglio 2004 Master in Consulenza del lavoro 
Facoltà di Economia, Università di Roma “Tor Vergata” 



 

  

 

 

 
 
 
 

Settembre 1998 – Aprile 
2003 

Laurea “vecchio ordinamento” in Scienze 
Politiche 
Facoltà di Scienze Politiche, Università LUISS G. Carli, 
Roma 

 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE  

 
Madrelingua Italiano     

Altre lingue COMPRENSION
E 

 PARLAT
O 

 SCRITTO 

 Ascolto Lettura Produzione orale Interazione  

Inglese C2 C2 C1 C1 C1 
      

Tedesco A2 A2 A2 A2 A2 
      

Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user 
Common European Framework of Reference for Languages 

 
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 

 
 

Dal 2022 Fondazione Studi Consulenti del lavoro   

Attività di divulgazione, studio e docenza in qualità di esperto della Fondazione 

Dal 2019 AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni 
Industriali) 

 

 Ammissione     

2012-2014 INPS, Roma 
Componente del Consiglio di Amministrazione del Fondo per il sostegno del reddito del 
personale già dipendente dall'Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato 

2012 AIDLASS (Associazione Italiana di Diritto del 
Lavoro) 

  

 Ammissione     

2004 Ministero del lavoro, Roma    

Partecipazione all’attività della Commissione per la redazione del Testo Unico in materia 
previdenziale (art. 1, co. 53, legge n. 243/2004) nell’ambito del Gruppo operativo “Lavoro 
dipendente” 

Altro Divulgatore in trasmissioni radiofoniche su tematiche attinenti la sicurezza sociale e il 
diritto del lavoro 
Collabora stabilmente con MementoPiù di Giuffrè Francis Lefebvre 
Docente al Master in Diritto del lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale presso il 
Ceida – Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali, Roma 
Docente alla Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali, Facoltà di 
Giurisprudenza, Università LUISS G. Carli, Roma 
Docente al Corso di Perfezionamento “La nuova disciplina delle relazioni di lavoro”, Facoltà di 
Giurisprudenza, Università del Molise, Campobasso 
Abilitato alla professione di Consulente del Lavoro il 20 maggio 2008 

PUBBLICAZIONI 
 

 



 

 
 
 

1. (con G. Sigillò Massara), Le novità di fine anno: una rassegna dei provvedimenti legislativi 
in materia di lavoro e previdenza in Mass. giur. lav., 2023, pp. 634-649. 

2. “Eccezionale veramente”: la pensione in quota 100 non è cumulabile con i redditi da lavoro, 
in Mass. giur. lav., 2023, pp. 185-195. 

3. (con N. Ferrigni), Tra trasformazioni normative e ricadute sociali. La figura del rider in Italia, in 
Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, n. 175, 2022, 3, pp. 405-425. 

4. (con A. Orlando), Anomalie contributive e omissioni datoriali, in A. ORLANDO, L. CICERO, 
L. DI GIALLEONARDO, P. PELLEGRINI (a cura di), Previdenza complementare, Milano: 
Giuffrè, 2023, ISBN: 978-88-28844-36-5. 

5. La lunga marcia della neutralizzazione: un altro tassello, in Giur. cost., 2022, pp. 2530-2544. 
6. Doppia conforme: le sezioni unite e il riscatto della posizione di previdenza complementare 

nei fondi preesistenti, in Mass. giur. lav., 2022, pp. 707-717. 
7. Il sistema pensionistico, in R. PESSI, G. SIGILLÒ MASSARA, A. TOPO (a cura di), 

Ammortizzatori sociali, welfare e diritto del lavoro dell'emergenza, Torino: Giappichelli, 
2022, ISBN 978-88-75245-19-1, pp. 201-222. 

8. In difesa e all’attacco: il Diritto del lavoro alla prova del Coronavirus, in P. MATERA, F.M. 
SBARBARO, M.E. CASTALDO, P CLARIZIA (a cura di), Annali del CERSIG. Centro di 
Ricerca sulle Scienze Giuridiche. Anno IV - Numero Straordinario, Atti del Laboratorio di 
Diritto dell’Emergenza, 12, 15, 19, 22 e 26 maggio 2020, Roma, Università degli Studi Link 
Campus University, Roma: Eurilink University Press, 2022, ISBN 979–12-80164–30-8, pp. 
259-282. 

9. L’imponibilità dell’indennità sostitutiva del preavviso: la scelta di licenziare è irretrattabile 
dalle parti, in Mass. giur. lav., 2021, pp. 779-787. 

10. Contenzioso previdenziale: il risarcimento da danno pensionistico, in Guida pratico 
previdenziale, 2021, 5, 2021, pp. 23-30. 

11. Dal dilettante al lavoratore sportivo. Prime osservazioni sulla riforma dello sport, in Mass. 
giur. lav., 2021, pp. 407-424. 

12. La vigilanza sui fondi pensione e il ruolo della COVIP, in Aa.Vv., Studi in onore di Roberto 
Pessi. Tomo III, BARI: Cacucci Editore, 2021, ISBN 979-12-5965-013-9, pp. 2215-2241. 

13. Origine ed evoluzione della disciplina dei fondi di solidarietà bilaterali, in P. STANZIONE, 
M. PROTO, P. MATERA (a cura di), Annali del CERSIG. Centro di Ricerca sulle Scienze 
Giuridiche. Anno III, Roma: Eurilink University Press, 2020, pp. 467-513. 

14. Nuove tecnologie e diritto del lavoro: prospettive di integrazione, in R. PESSI, O. 
CAGNASSO, P. MATERA, G. Sigillò Massara (a cura di), Diritto, lavoro, nuove tecnologie 
e blockchain, Roma: Eurilink University Press 2020, ISBN 978-88-85622-92-0, pp. 203-
128. 

15. Coronavirus, ammortizzatori sociali e bilateralità: primissime considerazioni, in Mass. giur. 
lav., 2020, pp. 139-152. 

16. La vis espansiva della responsabilità solidale nell'appalto: il caso del contratto di 
subfornitura, in Mass. giur. lav., 2019, pp. 999-1010. 

17. La libertà di associazione sindacale nelle fonti internazionali e l’ordinamento italiano, in 
Mass. giur. lav., 2019, pp. 575-596. 

18. Gli incentivi all’occupazione stabile alla prova del “Governo del cambiamento”, in P. STANZIONE, 
M. PROTO, P. MATERA (a cura di), Annali del CERSIG. Centro di Ricerca sulle Scienze 
Giuridiche. Anno II, Roma: Eurilink University Press, 2019, ISBN 978-88-85622-85-2, pp. 
319- 334. 

19. “Gli indebiti si pagano”. La Corte costituzionale sulla portata retroattiva delle leggi 
interpretative, in Giur. cost., 2019, pp. 739-750. 

20. Social network e controlli a distanza. Alla ricerca di un difficile equilibrio, in Mass. giur. lav., 
2019, pp. 143-160. 

21. Social network e controlli a distanza. Alla ricerca di un difficile equilibrio, in Aa.Vv., I primi 
20 anni: riflessioni sulla frontiera della conoscenza, Volume II, Roma: Eurilink University 
Press, 2018, ISBN 978-88-85622-44-9. 

22. Pensioni svizzere: inammissibilità, ma con monito al legislatore, nota a Corte cost. 12 luglio 
2017, n. 166, in Giur. cost., 2017, pp. 1534-1547. 

23. (con R. Pessi) L’indennità di disoccupazione con requisiti ridotti: un’interpretazione 
“costituzionalmente orientata”, nota a Corte cost. 10 marzo 2017, n. 53, in Giur. cost., 2017, 
pp. 627-644. 

24. Jobs Act e tutela contro la disoccupazione: le prestazioni minori, in P. STANZIONE, M. PROTO, 
P. MATERA (a cura di), Annali del CERSIG. Centro di Ricerca sulle Scienze Giuridiche. 
Anno I, Roma: Eurilink University Press, 2017, ISBN 978-88-85622-13-5, pp. 137-152. 

25. Le tutele residuali: DISCOLL e ASDI, in R. PESSI, G. SIGILLÒ MASSARA (a cura), 
Ammortizzatori sociali e politiche attive per il lavoro, Torino: Giappichelli, 2017, ISBN 978-
88-7524- 318-0, pp. 97-110. 

26. Immodificabilità e immediatezza dell’addebito e diritto di difesa del lavoratore. La 
Cassazione torna sul procedimento disciplinare, nota a Cassazione civile, Sez. lav., 4 
febbraio 2015, n. 2021, in Giur. it., 2015. pp. 1191-1194. 

27. (con A.D. ZUMBO), Il nuovo regime dei contratti flessibili e la disciplina del mutamento delle 
mansioni, in R. PESSI, G. SIGILLÒ MASSARA (a cura di), Jobs Act. Prime riflessioni e 
decreti attuativi, Roma: Eurilink University Press, 2015, ISBN 978–88-97931–53-9, pp. 43-
66.



 

 
 
 

28. L’universalizzazione della tutela contro le disoccupazioni: ASpI e fondi di solidarietà, in R. PESSI, 
G. SIGILLÒ MASSARA (a cura), La riforma Fornero Legge 28 giugno 2012, n. 92. Spunti 
di discussione, Padova: Cedam, 2013, ISBN 978-88-13-32874-0, pp. 213-238. 

29. Il private enforcement dell’art. 108 § 3 TFUE e le controversie sul recupero degli aiuti illegali 
e incompatibili dinanzi al giudice del lavoro prima della riforma della l. 234/2012, in L.F. 
PACE (a cura di), Dizionario sistematico del diritto della concorrenza, Napoli: Jovene, 2013, 
ISBN 978-88- 243-2233-1, pp. 778 -784, http://www.competition-law.eu/dizionario/. 

30. Ancora sull’efficacia della contrattazione aziendale, nota a Cassazione civile, Sez. lav., 18 
aprile 2012, n. 6044, in Giur. it., 2013, pag. 595 – 597. 

31. I congedi per i portatori di handicap ed i loro familiari, in G. SALITO - P. MATERA (a cura 
di), Amministrazione di sostegno, interdizione, inabilitazione, Padova: Cedam, 2013, ISBN 
978-88-13- 30886-5, pp. 1067-1097. 

32. La «linea soft» della Consulta sulla totalizzazione dei periodi assicurativi, nota a Corte 
costituzionale, 11-20 gennaio 2012, n. 8, in Giur Cost., 2012, pp. 52-69. 

33. Sezione Lavoro e scheda “Contrattazione di prossimità”, in A. NUZZO (a cura di), Rapporto 
Luiss sulla Legislazione d'Impresa 2012, Roma, 2012, ISBN: 978-88-6105-115-7. 

34. (con G. SIGILLÒ MASSARA - A.D. ZUMBO), Le regole generali. L’incentivazione ed il 
rapporto individuale, in G. CUTILLO, F. FONTANA (a cura di), Manuale di Executive 
Compensation e Corporate Governance, Milano, 2012, ISBN: 978-88-204-0418-5, pp. 159-
167. 

35. Vicende modificative ed estintive del fondo pensione e tutela dei diritti individuali, 
pubblicazione realizzata e finanziata nell’ambito del PRIN 2007, Coordinatore Scientifico A. 
TURSI, in R. PESSI, 
A. TURSI (a cura di), Le fonti normative e negoziali della previdenza complementare in 
Europa, Tomo I, La previdenza complementare in Italia, Torino: Giappichelli, 2011, ISBN 
978-88-348-2596- 9, pp. 159-185. 

36. Sezione Lavoro e scheda “Giustizia del lavoro e certificazione dei contratti di lavoro”, in A. 
NUZZO (a cura di), Rapporto Luiss sulla Legislazione d'Impresa 2011, Roma, 2011, ISBN: 
978-88-6105- 131-7. 

37. Disabilità e diritto del lavoro. I congedi per i portatori di handicap ed i loro familiari alla luce 
degli ultimi interventi normativi, in Lav. prev. oggi, 2011, n. 10, 2011, pp. 950-976. 

38. L’accesso ai fondi di solidarietà determina l’acquiescenza del lavoratore, nota a Cassazione 
civile, Sez. lav., 28 settembre 2010, n. 20358, in Mass. giur. lav., n. 6, 2011, pp. 439-447 . 

39. Il mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda (art. 2112 c.c.; 
art. 47, L. 29.12.1990, n. 428), in R. PESSI (a cura di), Codice Ipertestuale Commentato 
del Lavoro, Torino: UTET, 2011, ISBN: 978-88-5980503-8, pp. 709-738. 

40. Sezione Lavoro e scheda “Ammortizzatori sociali”, in A. NUZZO (a cura di), Rapporto Luiss 
sulla Legislazione d'Impresa 2010, Roma, 2010, ISBN: 978-88-6105-114-0. 

41. Prescrizione dei contributi previdenziali: il DM/10M (tardivo) è atto interruttivo, nota a 
Cassazione civile, Sez. lav., 16 aprile 2010, n. 9169, in Arg. dir. lav., n. 3, 2010, pp. 711-
721. 

42. Ancora sulla pignorabilità delle pensioni erogate dagli enti privatizzati, in Giurisprudenza 
costituzionale, n. 3, 2009, pp. 2033-2038. 

43. Sezione Lavoro e scheda “Il testo unico della sicurezza sul lavoro”, in A. NUZZO (a cura 
di), Rapporto Luiss sulla Legislazione d'Impresa 2008, Roma, 2009, ISBN: 978-88-61050-
066-2. 

44. Il contrasto al lavoro irregolare e la sospensione dell’attività imprenditoriale, in A. 
MORRONE (a cura di), La sicurezza sul lavoro per argomenti, Roma: Aracne, 2010, ISBN: 
978-88-548-2985-5, pp. 125-138. 

45. La sicurezza dei lavoratori atipici, in A. MORRONE (a cura di), La sicurezza sul lavoro per 
argomenti, Roma: Aracne, 2010, ISBN: 978-88-548-2985-5, pp. 115-124. 

46. Concertazione e ammortizzatori sociali, in R. PESSI (a cura di), Europa e concertazione: 
modelli a confronto, Padova: Cedam, 2009, ISBN: 978-88-13-30217-7, pp. 105-130. 

47. La previdenza complementare per il pubblico impiego: il quadro normativo ed i problemi 
aperti, in GE–Diritto ed economia dello Stato sociale, Inpdap, n. 0, 2006, pp. 127-142. 

48. (con A. PARISI), Brevi note in tema di obbligatorietà del versamento dei contributi all’EBT 
da parte delle aziende del settore turismo, in Roma e Lazio, periodico dell’Ente Bilaterale 
del Turismo del Lazio, n. 5, 2006, pp. 33-36. 
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